STATUT
SPOLECZNEJ SZKOLY PODSTAWOWEJ NR 30 W WARSZAWIE
SPOLECZNEGO TOWARZYSTWA OSWIATOWEGO

Rozdziat I
Postanowienia ogolne. Cele i zadania szkoly.
§1

. Spoteczna Szkota Podstawowa nr 30 w Warszawie Spotecznego Towarzystwa OSwiato-
wego (STO) w Warszawie, zwana dalej Szkotg jest prowadzona na podstawie Ustawy z
14 grudnia 2016 roku - Prawo o$wiatowe oraz Statutu Spotecznego Towarzystwa OS$wia-
towego, zwanego dalej Towarzystwem.

. Siedzibg Szkoty jest Warszawa.
. Szkota miesci sie w Warszawie przy ulicy Astronautow 11.

. Nadzor nad dziatalnoscig Szkoty sprawuje Samodzielne Koto Terenowe nr 77 STO w War-
szawie, a W jego imieniu Zarzad Samodzielnego Kofa Terenowego nr 77 STO, zwany da-
lej Zarzagdem.

. Nadzor pedagogiczny nad dziatalnosScig Szkoty sprawuje Mazowiecki Kurator Oswiaty.

. Statut Szkoty jest podstawowym aktem prawnym, regulujgcym dziatalno$¢ Szkoty. Two-
rzone na jego podstawie regulaminy nie mogg by¢ sprzeczne, a takze powtarza¢ kwestii,
rozstrzygnietych w Statucie.

. Spoteczna Szkota Podstawowa nr 30 w Warszawie Spotecznego Towarzystwa OSwiato-
wego jest szkotg niepubliczng, ktdra:

a) realizuje programy nauczania uwzgledniajgce podstawe programowg ksztatcenia
ogolnego,

b) realizuje obowigzkowe zajecia edukacyjne w okresie nie krétszym oraz w wymiarze
nie nizszym niz fgczny wymiar poszczegolnych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
okreslony w ramowym planie nauczania szkoty podstawowej publicznej,

c) stosuje zasady klasyfikowania i promowania uczniéw oraz przeprowadzania egzami-
now, jak w szkotach publicznych,

d) prowadzi dokumentacje przebiegu nauczania ustalong dla szkét publicznych,

e) zatrudnia nauczycieli obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych posiadajgcych kwalifikacje
okreslone dla nauczycieli szkét publicznych,

f) stosuje organizacje roku szkolnego ustalong dla szkét publicznych.
§2

1. Celem dziatalnosci Szkoty jest zapewnienie uczniom mozliwosci petnego rozwoju inte-
lektualnego i psychofizycznego.



. Wszelkie dziatania Szkoty zmierzajg do ksztattowania wolnosci myslenia, tolerancii,
otwartosci, poszanowania godnosci.

. Szkofa, zgodnie z Deklaracjg Programowg Towarzystwa, zapewnia uczniom warunki
tworczego rozwoju poprzez organizacje zajec lekcyjnych i pozalekcyjnych oraz zapew-
nia opieke zdrowotng co najmniej w zakresie wymaganym przez znajdujgce zastoso-
wanie przepisy prawa, stosownie do swoich mozliwosci finansowych i organizacyjnych.

. Dziatalno$¢ dydaktyczno — wychowawcza i opiekuncza oraz dziatalno$¢ organdw szkoty
prowadzona jest w zgodzie z przepisami prawa oraz ideami, zawartymi w Powszechnej
Deklaracji Praw Cziowieka, Miedzynarodowym Pakcie Praw Obywatelskich i Politycz-
nych oraz Konwencji o Prawach Dziecka.

§3

. Uczniowie, ich rodzice lub prawni opiekunowie, zwani dalej Rodzicami, nauczyciele i in-
ni pracownicy Szkoty tworzg spoteczno$¢ szkolna.

. Cztonkowie spotecznosci szkolnej uczestniczg w zyciu Szkoty bezposrednio oraz poprzez
udziat swoich przedstawicieli w Parlamencie Szkolnym, Radzie Pedagogicznej i w Ra-
dzie Rodzicow.

§4

Nauczyciele (poprzez to rozumiemy takze wychowawcéw i innych pracownikdw peda-
gogicznych szkoty) majg prawo nauczac¢ zgodnie z wybranymi przez siebie i uzgodnio-
nymi z dyrektorem Szkoty metodami nauczania, przestrzegajgc zasad etyki zawodowej,
przepisdw prawa, przy zachowaniu zasad, okresSlonych w Statucie.

§5

. Nauczyciele i pracownicy Szkoty zatrudnieni sg zgodnie z Kodeksem Pracy oraz uchwa-
tami Zarzadu.

. Kierownikiem zaktadu pracy w rozumieniu Kodeksu Pracy jest dyrektor Szkoty, ktory
nawigzuje i rozwigzuje stosunki pracy z nauczycielami i innymi pracownikami. Dyrektor
zawiera takze inne umowy, niezbedne do wiasciwego funkcjonowania Szkoty. Dyrektor
w ramach swoich kompetencji prowadzi sprawy, zwigzane z awansem zawodowym na-
uczycieli.

§6

. Dziatalno$¢ Szkoty nie ma charakteru zarobkowego. Szkota jest finansowana z optat i
darowizn rodzicdéw, dotacji budzetowych, a takze $rodkéw organu prowadzacego, da-
rowizn i innych Srodkdéw, przekazywanych Szkole przez osoby trzecie.

. Rodzice ucznia zobowigzani sg do uiszczenia optat, o ktérych mowa w pkt. 1, w wyso-
kosci i terminie, ustalonym przez Zarzad. Zobowigzanie to potwierdzajg podpisaniem
Umowy o Ksztatceniu Dziecka w chwili przyjecia ucznia do Szkoty.

. W przypadku niewywigzania sie rodzicow ucznia z zobowigzania, o ktérym mowa w
pkt. 2 dtuzej niz jeden miesigc, dyrektor moze skresli¢ ucznia z listy ucznidw Szkoty po
uprzednim pisemnym powiadomieniu rodzicow.

. Uczen lub jego rodzice moga odwotac sie od decyzji dyrektora, o ktdrej jest mowa w
pkt. 3 do organu prowadzgacego w terminie 7 dni roboczych.



Rozdziat II

Organy szkotly oraz zakres ich zadan.

§7
Organami szkoty s3:
- Dyrektor
- Rada Pedagogiczna
- Rada Rodzicow
- Parlament Szkolny
§8

. Decyzje i opinie Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicow i Parlamentu Szkolnego zapadajg
w formie uchwat zwyklg wiekszoscig gtosOw przy obecnosSci co najmniej potowy
cztonkdw. Na wniosek jednego z cztonkdw organu zarzadza sie gtosowanie tajne.

. Zebrania organdw kolegialnych sg protokotowane.

3. Uchwaty organdw Szkoty muszg by¢ zgodne ze Statutem Szkoty.

. Opinie organdw Szkoty w sprawach okreSlonych Statutem, o ile dalsze postanowienia
nie stanowig inaczej, formutowane sg w terminie 14 dni roboczych.

. Nieuwzglednienie opinii organu Szkoty przez organ prowadzacy, dyrektora lub Rade
Pedagogiczng wymaga wyjasnienia na pismie. Termin, o ktdbrym mowa w pkt 4 stosuje
sie odpowiednio.

. Organy Szkoty majg prawo wyrazania opinii i sktadania wnioskdw w kazdej sprawie,
dotyczacej Szkoty i przedstawiania ich dyrektorowi Szkoty lub Zarzadowi.

. Organy Szkoty, z wyjatkiem dyrektora, nie mogg reprezentowac Szkoty na zewnatrz.
§9
. Dyrektora powotuje i odwotuje Zarzad.

. W zakresie dyscypliny pracy jednostkg nadrzedng dla dyrektora jest Zarzad SKT nr 77
STO.

. Zarzad jest zobowigzany zasiega¢ opinii organdw Szkoty w sprawie wypowiedzenia sto-
sunku pracy dyrektorowi.

§10
Dyrektor kieruje biezgcg dziatalnoscig szkoty i reprezentuje jg na zewnatrz, a w szcze-
gdlnosci:
. Sprawuje nadzor pedagogiczny.
. Opracowuje i przedstawia Zarzadowi do zatwierdzenia:
a) program dydaktyczno — wychowawczy Szkoty, po zasiegnieciu opinii nauczyciel,
b) preliminarz budzetowy Szkoty z okresSleniem wysokosci czesnego,
c) perspektywiczny plan rozwoju Szkoty.



. Niezwilocznie przekazuje do wiadomosci Zarzadowi zalecenia wydawane przez organ
sprawujacy nadzér pedagogiczny.

. Podejmuje decyzje o skresleniu ucznia z listy ucznidw Szkoty po zasiegnieciu opinii Ra-
dy Pedagogicznej w przypadku nieprzestrzegania obowigzkow, o ktorych mowa w § 21,
pkt 3 i 4. Od decyzji dyrektora o dyscyplinarnym usunieciu ucznia ze Szkoty, stuzy od-
wotanie do Zarzadu w terminie 14 dni od dnia doreczenia poprzez dyrektora, ktory de-
cyzje wydat.

. Dysponuje srodkami finansowymi Szkoty. Uchwata Zarzadu moze ograniczy¢ wielkosSc¢ i
rodzaj zobowigzan prawnych i finansowych, zacigganych samodzielnie przez dyrektora
Szkoty.

. Organizuje przyjecia uczniow do Szkoty w oparciu o kryteria i zasady ustalone przez
Rade Pedagogiczng i Zarzad.

. Odpowiada za przestrzeganie dyscypliny budzetowej oraz prawidtowe prowadzenie i
przechowywanie dokumentacji szkolnej oraz wtasciwe zabezpieczenie mienia Szkoty.

. Podejmuje decyzje o przyznaniu nagrod pienieznych nauczycielom i innym pracowni-
kom Szkoty oraz stypendiéw dla ucznidw w ramach zatwierdzonego preliminarza.

. Zapewnia warunki do dziatalnosci innych organdw Szkoty.
§11

. Dyrektor bierze udziat w posiedzeniach organu prowadzgcego i organdw Szkoty, zwo-
tanych na jego wniosek. W innych posiedzeniach tych organdw bierze udziat na ich za-
proszenie.

. Dyrektor winien by¢ powiadomiony i ma prawo uczestniczyé we wszystkich zebraniach
0gotu ucznidw lub rodzicdw, zwotanych przez organy Szkoty lub organ prowadzacy.

§12

. Rada Pedagogiczna jest organem odpowiedzialnym wraz z dyrektorem za realizacje
programu dydaktyczno — wychowawczego i podejmujgcym zwigzane z tym decyzje.
Rada Pedagogiczna jest tez organem doradczym dyrektora.

. W sktad Rady Pedagogicznej wchodzg wszyscy uczacy w szkole nauczyciele oraz dyrek-
tor.

. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest dyrektor.
§13

. Zebrania Rady Pedagogicznej zwotuje jej przewodniczacy z wtasnej inicjatywy, na
wniosek 1/3 jej cztonkéw lub na wniosek innych organéw Szkoty lub organu prowadza-
cego.

. Rada Pedagogiczna pracuje w oparciu o uchwalony przez siebie Regulamin.

3. Zebrania Rady sg protokotowane.

4. Do udziatu w zebraniach Rady mogg by¢ zapraszani przedstawiciele innych organdw.

§14
. Do zadan Rady Pedagogicznej nalezy:
a) okreslenie wewnatrzszkolnych zasad, celéw i kryteriow oceniania,
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b) podejmowanie uchwat w sprawie wynikéw klasyfikacji i promocji uczniéw,
c) okreslenie form wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego nauczycieli,

d) przedstawienie Zarzadowi do zatwierdzenia projektu innowacji lub eksperymentu
pedagogicznego.

. Rada Pedagogiczna podejmuje uchwate w sprawie dyscyplinarnego skreslenia ucznia z

listy ucznidéw Szkoty.

. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

a) program dydaktyczno — wychowawczy Szkoty,
b) strukture organizacji Szkoty,
c) plan zajec lekcyjnych i pozalekcyjnych,
d) perspektywiczny plan rozwoju Szkoty,
e) Regulamin Szkoty.
§ 15

Rada Pedagogiczna dla realizacji zadan, o ktorych mowa w § 14, ust. 1, 2 i 3 moze
tworzy¢ komisje i zespoty oraz okreslac tryb ich pracy. Przewodniczacego zespotu lub
komisji powotuje dyrektor. Komisje lub zespoty pracujg wedtug wiasnych regulamindw,
opracowanych w porozumieniu z dyrektorem.

§ 16
Rada Rodzicow jest organem reprezentujgcym spotecznosS¢ rodzicow.
Rada Rodzicow jest organem doradczym.
Zasady i tryb pracy Rady Rodzicéw okresla jej Regulamin.

Przedstawicieli do Rady Rodzicow (po jednej osobie z kazdej klasy) wybiera sie na
pierwszych w roku szkolnym zebraniach poszczegdinych klas.

Uchwaty Rady Rodzicdw zapadajg zwyktg wiekszosScig gtosow przy obecnosci co naj-
mniej 2/3 jej czionkdw.

Do udziatu w pracach Rady Rodzicbw mogg by¢ zapraszani przedstawiciele nauczycieli
i ucznidw na zasadach, okreslonych w Regulaminie Rady.

§17

Organ prowadzacy w szczegdlnosci moze zasiegac opinii Rady Rodzicow w sprawach,
wymienionych w § 9, ust. 3; § 10, ust. 2; § 32.

Rada Pedagogiczna moze zasiegngc¢ opinii Rady Rodzicow przed podjeciem uchwaty w
sprawie innowacji lub eksperymentu pedagogicznego.

§ 18
Parlament Szkolny jest organem reprezentujgcym spotecznos¢ ucznidéw Szkoty.

Liczba postéw w Parlamencie jest réwna liczbie klas w szkole. Postowie sg wybierani
zgodnie z ordynacjg wyborcza.

Opieke nad Parlamentem Szkolnym sprawuje nauczyciel — opiekun.
Cztonkowie Parlamentu Szkolnego majg prawo do wyboru i zmiany opiekuna.



5. Tryb pracy okresla Regulamin Parlamentu Szkolnego.
§19

Rada Pedagogiczna moze zasiegal opinii Parlamentu Szkolnego przed podjeciem
uchwaty, o ktdrej jest mowa w § 14, ust. 1, lit. a i d.

Rozdziat I11
Prawa i obowigzki Nauczycieli i Wychowawcdw oraz innych pracownikéw szkoty
§ 20

1. Prawa i obowigzki nauczycieli okreslajg przepisy Kodeksu Pracy, Karty Nauczyciela (w
zakresie okreSlonym w art. 91b ust. 2 Karty), Statutu i Regulaminu Szkoty oraz uchwat
Zarzadu.

2. W szczegdlnosci do obowigzkéw Nauczyciela nalezy:
a) dbatosc¢ o staty rozwdj Szkoty pod wzgledem dydaktycznym i wychowawczym,
b) podmiotowe traktowanie ucznia,
c) odpowiedzialnos¢ za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo ucznidw,
d) systematyczne pogtebianie i aktualizowanie wiedzy i kwalifikacji zawodowych,
e) udzielanie pomocy w przezwyciezaniu niepowodzen uczniow,
f) uczestnictwo i czynna praca w zebraniach Rady Pedagogicznej,
g) utrzymywanie kontaktéw z rodzicami ucznia.
3. Nauczyciele i wychowawcy w szczegdlnosci majg prawo do:

a) nauczania zgodnie z wybranymi przez siebie i uzgodnionymi z dyrektorem szkoty
metodami nauczania, przestrzegajgc zasad etyki zawodowej i przepiséw prawa, przy
zachowaniu zasad, okreslonych w § 2 niniejszego statutu,

b) wspédtdziatania w formutowaniu programoéw nauczania i wychowania w Szkole,

c) egzekwowania od ucznidw sformutowanych przez siebie wymagan, zgodnych z za-
sadami, o ktorych jest mowa w § 14, ust. 1, lit. a;

d) uczestniczenia we wszelkich sprawach, dotyczacych Szkoty.
4. W szkole zatrudnia sie pracownikow niepedagogicznych:

a) sprzataczka,

b) wozna,

c) ratownik medyczny,

d) konserwator,

e) dozorca.

5. Prawa i obowigzki pracownikdéw niepedagogicznych okre$lajg przepisy Kodeksu Pracy
oraz uchwat Zarzadu.

6. Zadaniami pracownikdw szkoty zatrudnionych na stanowiskach urzedniczych, pomocni-
czych i obstugi jest zapewnienie sprawnego dziatania szkoty w zakresie finansowym i
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administracyjnym, zapewnienie bezpieczefstwa uczniow, a takze utrzymanie obiektu i
jego otoczenia w tadzie i czystosci.

7. Szczegbtowe zakresy czynnosci tych pracownikdw ustala dyrektor szkoty.

Rozdziat IV
Prawa i obowigzki Ucznia

§ 21

1. Uczen ma prawo do korzystania z wszelkich praw i przywilejow, zawartych w Po-
wszechnej Deklaracji Praw Cztowieka, Miedzynarodowym Pakcie Praw Obywatelskich i
Politycznych oraz Konwencji o Prawach Dziecka.

2. W szczegdlnosci Uczen ma prawo do:

a) oddziatywania na zycie Szkoty poprzez swoich przedstawicieli w Parlamencie Szkol-
nym,

b) zapoznania sie z programem nauczania, jego trescig, celem i stawianymi wymaga-
niami oraz zasadami egzekwowania wiedzy i oceniania postepow,

C) jawnej i umotywowanej oceny zachowania,

d) ubiegania sie o pomoc stypendialng, organizowang przez Szkote lub organ prowa-
dzacy,

e) korzystania z wszelkich dziatan pozalekcyjnych, organizowanych przez Szkote,

f) zgtaszania wychowawcom i organom szkoty wnioskéw i postulatow, dotyczacych
Szkoty i praw uczniowskich,

g) odwotywania sie do organu prowadzacego w przypadku dyscyplinarnego usuniecia
ze Szkoty,

h) powotania w szkole Rzecznika Praw Ucznia.
3. Do obowigzkdéw ucznia w szczegolnosci nalezy:

a) aktywny udziat w zajeciach lekcyjnych i systematyczne przygotowywanie sie do
nich,

b) dbatos¢ o dobre imie Szkoty oraz poszanowanie jej mienia,

C) przestrzeganie porzadku szkolnego, dbatos¢ o zdrowie i bezpieczenstwo wtiasne i
innych uczniéw,

d) przestrzeganie zasad kultury wspotzycia w odniesieniu do czionkdw spotecznosci
szkolnej oraz poza szkofg,

e) przedstawianie usprawiedliwien od rodzicow nieobecnosci na zajeciach edukacyj-
nych w formie pisemnej, w wyjatkowych sytuacjach dopuszcza sie mozliwo$¢ rozmowy
telefonicznej z rodzicem; informacja o nieobecnosci powinna by¢ przekazana tego
samego dnia,

f) przedstawianie pisemnych zwolnien z zaje¢ w czasie dnia pracy; w wyjatkowych
przypadkach dopuszcza sie telefoniczne powiadomienie o koniecznosci opuszczenia
przez ucznia Szkoty,



g) dbanie o schludny wyglad i noszenie stroju dowolnego ale dostosowanego krojem i
charakterem do sytuacji szkolnej.

. W szczegdlnosci uczniowi zabrania sie:

a) przynoszenia, uzywania, rozpowszechniania, propagowania narkotykow i Srodkow
odurzajacych i zagrazajagcych zdrowiu i zyciu wikasnemu i innych, picia alkoholu, prze-
bywania w stanie nietrzezwym na terenie szkoty oraz na zajeciach, organizowanych
przez szkote;

b) przynoszenia i uzywania przedmiotow niebezpiecznych,

C) wymuszania, zawlaszczania, stosowania przemocy fizycznej i psychicznej (w tym
cyberprzemocy) wobec innych;

d) zachowan bezposrednio zagrazajgcych zdrowiu i/lub zyciu swojego i innych;
e) posiadania i szerzenia materiatdw pornograficznych;

f) propagowania oraz szerzenia idei i pogladdw rasistowskich i totalitarnych;
g) fatszowania podpiséw i dokumentow;

h) waulgarnych i ordynarnych zachowan,

i) kradziezy, niszczenia mienia szkolnego i wiasnosci prywatnej, umysinego dewasto-
wania mienia szkoty;

j) notorycznego tamania regulaminu szkoty;
k) samowolnego opuszczania terenu szkoty;
) szczegodlnego lekcewazenia obowigzkdw szkolnych.

. Uczen, ktory postepuje wbrew § 21, ust. 4, lit. a — | moze by¢ w trybie natychmiasto-
wym usuniety ze Szkoty na mocy uchwaty Rady Pedagogicznej.

. Uczen, ktory otrzyma ocene klasyfikacyjng naganng zachowania moze zostac skreslony
z listy ucznidw.

. W przypadku, gdy Dyrektor nie podejmie decyzji o skresleniu ucznia z listy uczniéw
wychowawca, w porozumieniu z Radg Pedagogiczng, moze obnizy¢ ocene klasyfikacyj-
ng zachowania stosowanie do przewinienia.

. Rodzaje kar i nagrdd, stosowanych wobec uczniéw okresla Regulamin Szkoty.
Dla ucznidéw wyrdzniajacych sie przewidziano nastepujgce nagrody:
a) pochwata przez wychowawce w obecnosci klasy,

b) pochwata przez dyrektora szkoty na spotkaniu wszystkich uczniéw szkoty w obecno-
Sci nauczycieli,

c) list pochwalny do rodzicow,

d) przyznanie nagrody specjalnej,

e) przyznanie nagrody LADY/GENTLEMAN,
f) przyznanie tytutu ucznia honoris causa,

g) przyznanie dorocznej nagrody OLEK na koniec roku szkolnego.



W stosunku do ucznidw naruszajgcych postanowienia Statutu SSP nr 30 oraz Regula-
minu Szkoty wyciggane bedg nastepujgce konsekwencje:

a) upomnienie ustne

b) uwaga w zeszycie korespondencji z rodzicami,
C) nagana udzielona przez dyrektora szkoty,

d) usuniecie ze szkoty.

9. W Szkole nie mogg by¢ stosowane kary, naruszajgce nietykalnos¢ i godnoS¢ osobistg
ucznia.

10.Uzywanie telefondw komorkowych (i innych urzadzen elektronicznych) w Szkole od-
bywa sie wedtug ponizszych zasad:

a) uczen moze mie¢ ze sobg w szkole telefon komoérkowy lub inne urzadzenia elektro-
niczne,

b) uczen ma obowigzek wylgczyé gtosny dzwonek i schowac telefon komdrkowy lub
inne urzadzenia elektroniczne kazdorazowo przed rozpoczeciem zajeg,

c) uczen moze uzywaC w czasie lekcji telefonu komdrkowego lub innych urzadzen
elektronicznych tylko na wyrazne polecenie nauczyciela,

d) uczen nie ma prawa nagrywac dzwieku i/lub obrazu za pomocg telefonu komdrko-
wego lub innych urzadzen elektronicznych bez kazdorazowej zgody osoby nagrywanej
lub fotografowanej,

e) w przypadku naruszenia zasad uzywania telefondow komorkowych lub innych urza-
dzen elektronicznych uczen zobowigzany jest do oddania urzadzenia pracownikowi
Szkoty na jego prosbe. Telefon komdrkowy lub inne urzadzenie elektroniczne zwraca-
ne jest wylgcznie rodzicowi ucznia.

11.Tryb skfadania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia: /moze tak, prosty sposob/

a) uczen lub rodzice ucznia majg prawo do skfadania skarg w formie pisemnej do dy-
rektora szkoty;

b) dyrektor przeprowadza postepowanie wyjasniajgce i w ciggu 14 dni informuje pi-
semnie wnioskodawce o jego wyniku.

12.Przypadki, w ktorych uczen moze zostac skreslony z listy ucznidow szkoty:

a) za picie alkoholu, przebywanie w stanie nietrzezwym oraz zazywanie narkotykdéw na
terenie szkoty i zajeciach organizowanych przez szkote;

b) za wymuszenia, przejawy przemocy fizycznej i psychicznej (w tym cyberprzemoc)
wobec innych;

c) za posiadanie i rozprowadzanie narkotykdw i Srodkéw odurzajgcych na terenie szko-
ty;

d) za fatszowanie podpiséw i dokumentow;

e) za umysine dewastowanie mienia szkoty;

f) za propagowanie oraz szerzenie idei i pogladdw rasistowskich i faszystowskich.



13.0d decyzji dyrektora szkoty o skreSleniu z listy ucznidw ukarany lub jego rodzice moga

1.

w terminie 14 dni od dnia skutecznego zawiadomienia o karze odwofac sie na piSmie z
zatgczonym uzasadnieniem do Zarzadu za posrednictwem dyrektora szkoty.

Rozdziat V
Szczeg6towe warunki i sposdb oceniania wewnatrzszkolnego ucznidw
§ 22

Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa sie w ramach oceniania
wewnatrzszkolnego, ktore ma na celu:

a) informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu
oraz o postepach w tym zakresie;

b) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o
tym, co zrobit dobrze i jak powinien sie dalej uczy¢;

c) udzielanie wskazowek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoju;
d) motywowanie ucznia do dalszych postepdéw w nauce i zachowaniu;

e) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach i trudnosciach w na-
uce i zachowaniu ucznia oraz o szczegolnych uzdolnieniach ucznia;

f) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.

. Ocenianiu podlegaja osiggniecia edukacyjne ucznia oraz jego zachowanie.

a) Zasady ogdlne:

i. ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczy-
cieli poziomu i postepdw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w
stosunku do wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogdine-
go i realizowanych w szkole programdw nauczania, uwzgledniajacych te podstawe;

ii. ocenianie biezgce z zajeC edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia
oraz przekazywanie uczniowie informacji o jego osiggnieciach edukacyjnych, po-
magajacych w uczeniu sie poprzez wskazanie co uczen robi dobrze, co i jak wy-
maga poprawy oraz jak powinien dalej sie uczy¢;

iii. ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy,
nauczycieli oraz ucznidéw danego oddziatu stopnia respektowania przez ucznia za-
sad wspdtzycia spotecznego i norm etycznych;

iv. uczen w trakcie nauki w szkole otrzymuje oceny biezgce, $rédroczne i roczne kla-
syfikacyjne, ktore to oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicéw;

v. przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki, muzyki nauczy-
ciel bierze przede wszystkim pod uwage wysitek, wktadany przez ucznia w wywig-
zywanie sie z obowigzkow, wynikajgcych ze specyfiki tych zaje¢, a w przypadku
wychowania fizycznego — takze systematycznos¢ udziatu ucznia w zajeciach oraz
aktywnosS¢ ucznia w dziataniach, podejmowanych przez szkote na rzecz rozwoju
kultury fizycznej.

b) Ocenianie w klasach I — III:
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roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych polega na podsumowaniu osig-
gnie¢ edukacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz zachowania ucznia w danym roku
szkolnym i ustaleniu jednej oceny rocznej klasyfikacyjnej opisowej zaréwno z zajec
edukacyjnych jak i zachowania;

. ocenianie $rédroczne polega na okresleniu na czterech poziomach A, B, C, D opa-

nowania poszczegodlnych wiadomosci i umiejetnosci oraz zachowania;

ocenianie biezace osiggnie¢ edukacyjnych i zachowania odbywa sie na zasadach,
okresSlonych w Przedmiotowym Systemie Oceniania (PSO) nauczycieli danej klasy.

c) Ocenianie w klasach I — III:

poczawszy od klasy IV biezace, Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zajec
edukacyjnych ustala sie w stopniach wedtug nastepujgcej skali:

6 — ocena celujaca

5 — ocena bardzo dobra

4 — ocena dobra

3 — ocena dostateczna

2 — ocena dopuszczajgca
1 — ocena niedostateczna;

. Rada Pedagogiczna ustalita nastepujace kryteria ocen:

Ocena celujaca — uczen opanowat peten zakres wiedzy i umiejetnosci, przewi-
dziany w Podstawie Programowej i programie nauczania przedmiotu i bardzo
sprawnie postuguje sie wiadomosciami w wykonywaniu typowych i nietypowych
zadan;

Ocena bardzo dobra — uczen opanowat bardzo dobrze zakres wiedzy i umiejet-
nosci, przewidzianych w Podstawie Programowej i programie nauczania przedmio-
tu i sprawnie postuguje sie wiadomosciami w wykonywaniu typowych zadan;

Ocena dobra - uczen opanowat dobrze zakres wiedzy i umiejetnosci, przewidzia-
nych w Podstawie Programowej i programie nauczania przedmiotu i poprawnie
wykonuje wiekszoS¢ typowych zadan;

Ocena dostateczna - uczen opanowat zakres wiedzy i umiejetnosci, przewidzia-
nych w Podstawie Programowej i programie nauczania przedmiotu, wystarczajgco,
aby wykonywac typowe zadania o Srednim stopniu trudnosci;

Ocena dopuszczajqca - uczen opanowat zakres wiedzy i umiejetnosci, przewi-
dzianych w Podstawie Programowej i programie nauczania przedmiotu wystarcza-
jgco, aby wykonywac zadania o niewielkim stopniu trudnosci ORAZ w stopniu, kto-
ry pozwoli mu na kontynuowanie nauki;

Ocena niedostateczna - uczen nie opanowat wiadomosci i umiejetnosci, okre-
Slonych w Podstawie Programowej przedmiotu nauczania w danej klasie i nie jest
w stanie wykonac zadan o elementarnym stopniu trudnosci. Nie jest wiec w stanie
kontynuowac nauki danego przedmiotu.

skale ocen z punktu 3a. stosuje sie w ocenianiu biezgcym. Stosuje sie réwniez
znaki ,+" (poza oceng 6) i ,-” (poza oceng 1) przy wyzej wymienionych ocenach.
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iv. skale ocen z punktu 3a. stosuje sie przy wystawianiu ocen $rédrocznych na zasa-

dach, okreslonych w PSO nauczycieli przedmiotowych.

v. szczegbtowe kryteria uzyskiwania ocen $rddrocznych okreSlajg PSO nauczycieli

d)
i
i

Vi.

Vii.

S

przedmiotowych.
Ocenianiu w klasach IV — VIII mogg podlegac:
. odpowiedzi ustne;
. prace pisemne;
. Sprawdziany.

- Przez ,sprawdzian” rozumie sie prace pisemng odbywajacg sie po zakonczeniu
danego bloku tematycznego. Musi by¢ ona zapowiedziana z przynajmniej tygo-
dniowym wyprzedzeniem i wpisana do dziennika jako temat lekcji. Takie spraw-
dziany mogg by¢ poprzedzone lekcjg powtdrzeniowa.

- Pod koniec okresu mogg odbywac sie sprawdziany okresowe muszg by¢ zapo-
wiedziane z przynajmniej dwutygodniowym wyprzedzeniem i wpisane do dziennika
jako temat lekcji. Takie sprawdziany mogg by¢ poprzedzone lekcjg powtdrzeniowa.

- Uczen moze mie¢ tylko jeden sprawdzian dziennie i tylko trzy w jednym tygo-
dniu.

. kartkdwki. Przez ,kartkdwke” rozumie sie test pisemny trwajacy do 20 minut, ktéry
obejmuje niewielki zakres materiatu; 6w zakres materiatu zostanie wskazany przez
nauczyciela co najmniej na 1 dzien przed kartkéwka;

. projekty, referaty, prezentacje, prace praktyczne, np. wykonanie eksperymentu,
utworu, doswiadczenia, pokazu naukowego, modelu, makiety, pomocy naukowej,

pracy artystycznej itp;

inne formy sprawdzania wiedzy i umiejetnosci, zapisane w PSO nauczycieli przed-
miotowych

formy wymienione w podpunktach b) i €) mogg podlegaé ocenie po samodzielnym
ich wykonaniu przez ucznia (lub ucznidw w przypadku prac zespotowych) w domu.

prawdzone i ocenione prace pisemne oraz inna dokumentacja dotyczgca oceniania

ucznia jest udostepniana uczniowi i jego rodzicom, a kserokopie / skany / zdjecia

p
e)

rac wydawane sg do domu.
Ocenianie zachowania.

. $rédroczng i roczng ocene klasyfikacyjng zachowania ucznia ustala wychowawca
klasy po zasiegnieciu opinii nauczycieli, ucznidw danej klasy oraz ocenianego
ucznia;

. $rédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania w klasach I — VIII uwzgled-
nia nastepujgce podstawowe obszary:

- wywigzywanie sie z obowigzkdw ucznia;

- postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;
- dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;

- dbatos¢ o piekno mowy ojczystej;
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- dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne oraz innych osob;
- godne, kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nig;
- okazywanie szacunku innym osobom.

iii. poczgwszy od klasy IV roczng ocene klasyfikacyjng zachowania ustala sie wedtug
nastepujgcej skali:

- WZorowe;

- bardzo dobre;

- dobre;

- poprawne;

- nieodpowiednie;

- naganne.

Skale powyzszg stosuje sie rowniez w ocenianiu biezgcym.

iv. podstawg wystawienia oceny zachowania w klasach IV — VIII jest wypetnianie
przez ucznia kryteridw oceny zachowania ORAZ wprowadzanie przez ucznia za-
uwazalnych zmian w zachowaniu wedtug sugestii nauczycieli, opiekunéw i perso-
nelu szkoty.

v. kryteria zachowania.
Uczen:
- stosuje sie do norm spotecznych w szkole i na zewnatrz szkoty,
- przestrzega zasad kultury osobistej oraz regulaminu szkoty,
- szanuje innych,
- wykonuje polecenia opiekunéw (wychowawcdw, nauczycieli),
- wypetnia obowigzku ucznia podczas zajec lekcyjnych i zaje¢ dodatkowych,

- bierze aktywny udziat w obowigzkowych pracach i dziataniach na rzecz szkoty (dy-
zury, kiermasze, wydarzenia klasowe) oraz w wydarzeniach, stanowigcych tradycje
szkolne,

- poproszony pomaga innym,
- potrafi wspédtpracowac w grupie,
- szanuje cudza wiasnos¢ i majatek szkoty oraz dba o porzadek,

- zachowuje sie majgc na uwadze bezpieczenstwo i zdrowie wiasne oraz innych
0sob.

vi. kryteria ocen zachowania:

Ocena wzorowa: uczen otrzymuje ocene wzorowa, jezeli spetnia 10 kryteridw za-
chowania oraz aktywnie reaguje na przejawy niewtasciwego zachowania, a takze
wnosi twérczy wkitad w rozwoj szkoty albo reprezentuje szkote na zewnatrz oraz
moze by¢ wzorem dla innych uczniéw
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Ocena bardzo dobra: Uczen otrzymuje ocene bardzo dobrg, jezeli czesto lub zaw-
sze spetnia powyzsze 10 kryteriow oceny zachowania.

Ocena dobra: Uczen otrzymuje ocene dobra, jezeli zwykle spetnia wiekszos¢ kryte-
ridw, a jedno lub kilka narusza sporadycznie.

Ocena poprawna: Uczen otrzymuje ocene poprawng, jezeli spetnia wiekszo$¢ kry-
teridw oceny zachowania, a jednoczesnie kilka z nich narusza sporadycznie.

Ocena nieodpowiednia: Uczen otrzymuje ocene nieodpowiednig, jezeli nagmin-
nie narusza kryteriow zachowania a przy tym wiekszos¢ z nich przestrzega w stopi-
niu niewystarczajgcym.

Ocena naganna: Uczen otrzymuje ocene naganng, jezeli w sposéb razacy narusza
wiekszo$¢ kryteridw oceny zachowania oraz nie poprawia swojego zachowania pod
wptywem nauczycieli i opiekundw.

vii. Uczen, ktéry

- dopuscit sie napasci, kradziezy, przemocy fizycznej, cyberprzemocy lub przemocy
psychicznej, w szczegdlnosci majgcej znamiona systematycznego dreczenia w
szkole lub poza nig lub

- dopuscit sie oszustwa, polegajgcego na korzystaniu z niedozwolonych zrédet i/lub
metod pracy podczas udziatu w pomiarze dydaktycznycm lub w dowolnym czasie
dopuscit sie: plagiatu lub kradziezy wtasnosci intelektualnej, podania cudzej
pracy za wiasng, notorycznego oszustwa dotyczacego samodzielnosci
wykonywanej pracy domowej

NIE BEDZIE MOGE OTRZYMAC OCENY WZOROWEJ ANI BARDZO DOBREJ w ramach
klasyfikacji rocznej. W szczegolnych przypadkach Rada Pedagogiczna moze podjgcé
decyzje o umozliwieniu uczniowi poprawy na ocene wyzszg niz dobra jezeli uczen
spetni wszystkie postawione przez Rade Pedagogiczng warunki w okreSlonym
czasie.

3. Komunikacja z uczniami i rodzicami.

a) Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg ucznidw oraz ich
rodzicéw w formie przewidzianej w PSO o:

i. wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia poszczegdl-
nych Srédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, wynika-
jacych z realizowanego przez siebie programu nauczania;

ii. sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniéw;

iii. warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfika-
cyjnej z zaje¢ edukacyjnych.

b) Wychowawcy klas na poczatku kazdego roku szkolnego informujg w formie ustnej i
pisemnej, ucznidw i ich rodzicéw o:

i. warunkach uzyskania poszczegdlnych ocen zachowania, w szczegdlnosci bardzo
dobrej i wzorowej;

ii. warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfika-
cyjnej zachowania, ktdrg to informacje zawiera Program Wychowawczy danej kla-

sy.
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c) Uczen:
i. musi zosta¢ poinformowany o ocenie, jakg uzyskat;

ii. ma prawo do uzyskiwania informacji o ocenach w sposdb nie naruszajacy jego
godnosci;

iii. ma prawo do uzyskania ustnego uzasadnienia otrzymanej oceny poprzez wskaza-
nie zalet i brakdw oraz form oraz terminéw poprawy;

iv. ma prawo wgladu do sprawdzonej i/lub ocenionej pracy pisemnej;

v. na prosbe nauczyciela i/lub wychowawcy ma obowigzek przedstawienia rodzicom
sprawdzonej i/lub ocenionej przez nauczyciela pracy pisemnej.

d) Rodzice ucznidw otrzymujg wykaz ocen uzyskanych ze wszystkich przedmiotéw
oraz o informacje na temat zachowania ucznia w czasie zebran z rodzicami.

e) Na miesigc przed wyznaczonym terminem rocznej rady klasyfikacyjnej uczen i jego
rodzice otrzymujg informacje o przewidywanych ocenach z poszczegdinych zajec
edukacyjnych i o przewidywanej ocenie zachowania w formie pisemnej.

f) Na miesigc przed wyznaczonym terminem rocznej rady klasyfikacyjnej uczen i jego
rodzice po otrzymaniu pisemnej informacji o przewidywanych ocenach niedosta-
tecznych i dopuszczajgcych z zaje¢ edukacyjnych i o przewidywanej nagannej
ocenie zachowania sg zobowigzani do potwierdzenia podpisem jej uzyskania.

4. Uczniowie o specjalnych potrzebach edukacyjnych i indywidualizacja.

a) Wymagania edukacyjne dostosowuje sie do indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia nieposiadajgcego orzecze-
nia lub opinii, ktory objety jest pomocg psychologiczno-pedagogiczng w szkole na
podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb i mozliwosci, dokonanego przez
nauczycieli i specjalistow.

b) Na podstawie opinii publicznej lub niepublicznej poradni psychologiczno — pedago-
gicznej lub poradni specjalistycznej szkofa jest zobowigzana dostosowa¢ wymaga-
nia edukacyjne do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych
ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne
trudno$ci w uczeniu sie.

c) Decyzje o zwolnieniu ucznia z okreslonych ¢wiczen lub catych zaje¢ wychowania fi-
zycznego, informatyki lub nauki drugiego jezyka obcego podejmuje dyrektor na
podstawie opinii wydanej przez lekarza na czas okreSlony w tej opinii lub opinii
poradni psychologiczno — pedagogicznej.

d) Dyrektor szkoty na wniosek rodzicOw oraz na podstawie opinii poradni psycholo-
giczno — pedagogicznej zwalnia ucznia z wadg stuchu lub gtebokag dysleksja
rozwojowa, z afazjg, z niepetnosprawnosciami sprzezonymi lub z autyzmem, w
tym z zespotem Aspergera z nauki drugiego jezyka obcego.

5. Klasyfikowanie i promowanie

a) Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustalaja nauczyciele
prowadzacy poszczegolne zajecia.

b) Uczen jest klasyfikowany dwukrotnie w ciggu roku szkolnego.
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<)

Klasyfikacja Srédroczna

Klasyfikacja Srddroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggnie¢ edukacyj-
nych ucznia z zaje¢ edukacyjnych, okreSlonych w szkolnym planie nauczania, i za-
chowania ucznia oraz ustaleniu ocen klasyfikacyjnych. Klasyfikacje Srodroczng
przeprowadza sie na koniec I okresu nauki.

. Jezeli w wyniku klasyfikacji $rédrocznej, stwierdzono, ze poziom osiggnie¢ eduka-

cyjnych ucznia uniemozliwi lub utrudni mu kontynuowanie nauki w klasie progra-
mowo wyzszej, szkota umozliwia uczniowi uzupetnienie brakéw. Uczen zobowigza-
ny jest do uzupetnienia tresci danych zaje¢ edukacyjnych w terminie ustalonym
wspdlnie z nauczycielem.

Poczawszy od klasy IV uczen, ktory otrzymat na I okres roku szkolnego dwie (lub
wiecej) oceny niedostateczne moze kontynuowac nauke w szkole tylko w wyniku
zgody Rady Pedagogicznej.

d) Klasyfikacja roczna

Vi.

Klasyfikowanie roczne polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia z
zaje¢ edukacyjnych i z zachowania w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocz-
nych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania. Pierwszy okres konczy sie w styczniu, zgodnie z kalendarzem roku
szkolnego ustalanym w kazdym roku przez Rade Pedagogiczna.

. Zatwierdzenie ocen $rodrocznych i koncowych odbywa sie na posiedzeniu Rady

Pedagogicznej w ostatnim tygodniu zaje¢ dydaktycznych przed zakonczeniem se-
mestru lub korncem roku szkolnego.

Uczen, ktory otrzymat na koniec roku oceny pozytywne ze wszystkich obowigzko-
wych zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania uzyskuje
promocje do klasy programowo wyzszej.

. Poczawszy od klasy IV uczen, ktdéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obo-

wigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej
bardzo dobrg ocene zachowania otrzymuje promocje z wyrdznieniem.

. Uczen, ktdry na koniec roku szkolnego otrzymat wiecej niz dwie oceny niedosta-

teczne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych zostaje skreSlony z listy uczniéw
szkoty. Wyjatkowo Rada Pedagogiczna, na pisemny wniosek rodzicow, moze wy-
razi¢ zgode na powtarzanie klasy w szkole.

Uczen i/lub jego rodzice mogg zgtosi¢ pisemne zastrzezenia do dyrektora szkoty
jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna oce-
na klasyfikacyjna zachowania zostaty ustalone niezgodnie z przepisami prawa, do-
tyczacymi trybu ustalania tej oceny, w terminie do dwdch dni roboczych od dnia
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Przepis niniejszy
stosuje sie odpowiednio do rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych,
uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego z tym, Zze termin zgtoszenia
zastrzezen wynosi pie¢ dni roboczych. Dyrektor bada zasadno$¢ zastrzezenia i w
zaleznosci od wynikéw badania postepuje zgodnie z trybem ustalonym przez

) BGEPNA PoSTankowy
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f)

. Poczgwszy od klasy IV uczen, ktdéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat ocene

niedostateczng z jednych albo dwoch zaje¢ edukacyjnych obowigzkowych moze
zdawac egzamin poprawkowy.

. Egzamin poprawkowy przeprowadza sie w formie pisemnej i ustnej.

. Na wniosek ucznia i/lub rodzica dokumentacja dotyczgca egzaminu poprawkowego

udostepniona jest do wgladu uczniowi i/lub rodzicom. Oryginaty sg do wgladu u
dyrektora szkoty, a kserokopie dokumentow wydawane sg rodzicom.

. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna uzyskana w wyniku eg-

zaminu poprawkowego zostata ustalona niezgodnie z przepisami dotyczgcymi
trybu ustalania tych ocen, dyrektor szkoty powotuje komisje, ktorej tryb, sposéb
postepowania oraz sposob procedowania okreslajg przepisy prawa w sprawie oce-
niania i klasyfikowania.

. Uczen, ktory zdat egzamin poprawkowy i na koniec pierwszego okresu nastepnego

roku szkolnego otrzymat ocene niedostateczng z tego samego przedmiotu moze
byc¢ skreslony z listy uczniéw szkoty na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej.

Egzamin klasyfikacyjny

. Uczen moze nie byc¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyj-

nych jezeli brak jest podstaw do ustalenia Srédrocznej lub rocznej oceny klasyfika-
cyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na tych zajeciach edukacyjnych, przekracza-
jacej potowe czasu przeznaczonego na te zajecia w okresie, za ktory przeprowa-
dzana jest klasyfikacja.

. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac

egzamin klasyfikacyjny.

Na uzasadniony pisemny wniosek ucznia (i/lub jego rodzicéw) nieklasyfikowanego
z powodu nieobecnosci nieusprawiedliwionej Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢
zgode na egzamin klasyfikacyjny.

. Informacja o nieklasyfikowaniu ze wzgledu na frekwencje zostaje przekazana

uczniowi i jego rodzicom na miesigc przed terminem rady klasyfikacyjnej. Uczen
otrzymuje takg informacje od wychowawcy ustnie, rodzice sg poproszeni o podpi-
sanie informacji o nieklasyfikowaniu osobiscie w szkole w obecnosci dyrektora
szkoty.

Egzaminy klasyfikacyjne:

- odbywajg sie w w terminie uzgodnionym z uczniem i rodzicami, a w przypadkach
losowych ustalonym przez Rade Pedagogiczna.

- obejmujg materiat nauczania z danego przedmiotu z danego okresu, a zestaw
zagadnien jest przygotowywany przez nauczyciela przedmiotu i podlega akceptacji
dyrektora szkoty;

- przeprowadzane sg przez Komisje, ktérg wyznacza dyrektor szkoty.

g) Klasyfikacja koncowa

na klasyfikacje koncowq sktadajg sie roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ eduka-
cyjnych, ustalone odpowiednio w klasie programowo najwyzszej oraz roczne oceny
klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktérych realizacja zakonczyta sie odpowiednio
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w klasach programowo nizszych oraz roczna ocena klasyfikacyjna zachowania w
klasie programowo najwyzszej;

ii. uczen konczy szkote podstawowa, kiedy w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymat
ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oraz z zajec z jezyka mniejszo-
$ci narodowej, mniejszosci etnicznej lub jezyka regionalnego pozytywne koncowe
oceny klasyfikacyjne oraz przystgpit do egzaminu dsmioklasisty.

Rozdziat VI
Organizacja pracy Szkoty
§ 23

Termin rozpoczynania i konczenia ferii zimowych i letnich okre$lajg przepisy w sprawie
organizacji roku szkolnego.

Szczegbtowe terminy, o ktorych mowa w pkt. 1 oraz organizacje nauczania, wychowania
i opieki w danym roku szkolnym okresla Arkusz Organizacyjny Szkoty.

§ 24

Przyjecie ucznia do szkoty do klasy I nastepuje na podstawie wynikéw badania dojrzato-
Sci szkolnej i wynikdw obserwacji pedagogicznej. Przy przyjmowaniu do szkoty Rada Pe-
dagogiczna bierze pod uwage dwa wymienione wyzej elementy, nastepnie fakt posiada-
nia rodzenstwa w szkole i kolejno$¢ zgtoszenia na liscie chetnych.

Liste osdb przyjetych zatwierdza Rada Pedagogiczna.

Przyjecie ucznia do klas od II do VI odbywa sie na podstawie obserwacji pedagogicznej,
prowadzonej w czasie catodziennego pobytu dziecka w szkole i rozméw kwalifikacyjnych,
prowadzonych przez nauczycieli jezyka polskiego, matematyki i jezyka angielskiego.

W I etapie edukacyjnym zajeciami obowigzkowymi sg zajecia ustalone w ramowym
planie nauczania dla szkoty podstawowej przez MEN.

W II etapie edukacyjnym zajeciami obowigzkowymi sg wszystkie zajecia edukacyjne
obowigzkowe ustalone w ramowym planie nauczania dla szkoty podstawowej przez MEN
oraz drugi jezyk obcy w klasie V i VI.

§ 25

Organizacje statych, okresowych, obowigzkowych i fakultatywnych zaje¢ dydaktycznych i
wychowawczych okresla tygodniowy rozktad zajeé, ustalony przez dyrektora na podsta-
wie kalendarza roku szkolnego, z uwzglednieniem mozliwosci ucznidw, zasad ochrony
zdrowia i higieny pracy.

Dyrektor powierza kazdy oddziat szczegdlnej opiece wychowawczej jednemu z nauczycie-
li, uczacych w tym oddziale.

W szkole mogg by¢ prowadzone oddziaty przedszkolne, realizujgce program wychowania
przedszkolnego.

§ 26
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Szczeg6towg organizacje pracy szkoty okresla jej Regulamin, opracowany przez dyrektora
i zatwierdzony przez Zarzad.

Rozdziat VII
Postanowienia koncowe
§ 27

1. Statut Szkoty moze by¢ zmieniony uchwatg organu prowadzacego z inicjatywy wiasnej lub
na wniosek dyrektora szkoty, zaopiniowany przez pozostate organa Szkoty.

2. Organ prowadzacy przed zmiang Statutu zasiega opinii organow Szkoty.

3. Zasieganie opinii, o ktérej mowa w pkt 2 nie jest konieczne jesli zmiana Statutu wynika z
obowigzku dostosowania jego tresci do przepisdw wyzszego rzedu.

4. Zmiany w Statucie Szkoty ogtasza sie kazdorazowo na stronie internetowej szkoty.
§ 28

1. Regulaminy organéw Szkoty winny by¢ uchwalone najpdzniej w ciggu miesigca od ich
powotania.

2. Zmiana Regulaminu Szkoty uchwalana jest przez ten organ prowadzacy.
8§ 29

1. Obowigzkiem dyrektora szkoty jest zapoznanie Rodzicdw - za pisemnym potwierdzeniem
w formie o$wiadczenia- ze Statutem Szkoty, wysokoscig i terminem opfaty czesnego
oraz z Regulaminem Szkoty.

2. Statut i Regulamin Szkoty sg stale dostepne dla wszystkich zainteresowanych na stronie
internetowej Szkoty.

§ 30

Niniejszy Statut zostat uchwalony przez Zarzad Samodzielnego Kota Terenowego nr 77 Spo-
tecznego Towarzystwa Oswiatowego.

Warszawa, 30.11.2019 r.
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